STATUT

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Bankow i Instytucji Finansowych

(obowigzuje od VI 2025 roku)

NSZZ

Pracownikow

Bankow i Instytucji Finansowych



Rozdziat I
Postanowienia ogodlne

§1

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Bankéw i Instytucji Finansowych
- zwany dalej w skrocie ,Zwigzkiem” — jest organizacjg samorzadng, niezalezng od wiadz
panstwowych, politycznych, religijnych oraz pracodawcy.

§2
1. Zwigzek stoi na gruncie przestrzegania zasad okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej.
2. Zwigzek zastrzega sobie prawo do negowania i sprzeciwu wobec decyzji

administracyjnych pozostajgcych w sprzecznosci z interesami Cztonkdw Zwigzku.

3. Zwigzek rozwija dziatalno$¢ w zakresie obrony praw i intereséw zawodowych
pracownikdw, zaspokajania ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.
Reprezentuje swoich Czionkdéw i dziata w ich interesie oraz wspotuczestniczy w
ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.

§3

1. Czlonkiem Zwigzku moze zostac kazdy pracownik zatrudniony w bankach i instytuciach
finansowych zarejestrowanych na terenie Polski, jak rownieZz w podmiotach z nimi
wspotpracujgcych lub przejmujacych od nich pracownikow na podstawie art. 23!
Kodeksu Pracy niezaleZnie od podstawy stosunku pracy, bez wzgledu na wiek, pfec,
narodowosc, przekonania polityczne i wyznanie, z zastrzezeniem sytuacji okreslonych w
§ 13. pkt. 2..

1) Banki, instytucje finansowe, pozostate podmioty powigzane oraz podmioty z nimi
wspotpracujace lub przejmujgce od nich pracownikow na podstawie art. 23' Kodeksu
Pracy, dalej zwane w skrocie ,,Pracodawcy”, to w szczegolnosci: podmioty powigzane
z Citigroup:

a. Bank Handlowy w Warszawie S.A,,
b. Citibank Europe PLC (Publiczna Spdtka Akcyjna) Oddziat w Polsce,

2) podmioty wspotpracujgce z wymienionymi w § 3 pkt 1 ppkt 1 lub 3 firmami:
a. OEX Cursor S.A.,
b. DSA Sp. z o.0.
3) instytucja, ktéra przejeta lub instytucje, ktére przejety pracownikéow firm
wymienionych w § 3 pkt 1 ppkt 1 lub 2 na podstawie art. 23! Kodeksu Pracy,
4) inne banki i instytucje finansowe:
a. a. VeloBank S.A.
b. b. JTC Poland Sp. z o.0.

2. Nie pozbawia sie prawa przynaleznosci do Zwigzku pracownikow, ktdrzy przeszli na
emeryture lub rente oraz pracownikdw czasowo pozostajgcych bez pracy w zwigzku z jej
poszukiwaniem lub zostali powotani do odbycia zastepczej stuzby wojskowe;.

3. Do Zwigzku mogg naleze¢ osoby, ktore $wiadczg prace bez wynagrodzenia.

Osoby te sg zwolnione z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej, o ktdérej mowa w §
35 Statutu.

4. Nie traci cztonkostwa w Zwigzku byty pracownik firm wymienionych w § 3 pkt 1 ppkt 1-

4, ktéry przeszedt na emeryture lub rente. albo jest bezrobotny, a takze osoba, ktéra



utracita zatrudnienie w firmach wymienionych w § 3 pkt 1 ppkt 1 lub 2 w wyniku
przejecia przez nowego Pracodawce.

. Nie traci cztonkostwa w Zwigzku Bezrobotny albo czasowo pozostajacy bez pracy w
zwigzku z jej poszukiwaniem, o ile prawa cztonkowskie nabyt bedac pracownikiem oraz
Zlozyt deklaracje o kontynuacji czionkostwa w terminie 3 miesiecy od ustania
zatrudnienia i pod warunkiem comiesiecznego potwierdzania statutu bezrobotnego w
drodze zaswiadczenia z UP.

§4

Uchylony
§5

1. Siedzibg Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.
2. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

Rozdziat II
Cele i zadania Zwigzku

§6

Celem zwigzku jest ochrona intereséw zawodowych pracownikow, ich praw i godnosci, w

tym:

1) ochrona interesow materialnych, zdrowotnych, socjalnych i kulturalnych Cztonkéw
oraz ich rodzin a takze niezrzeszonych pracownikéw zaktadéw potrzebujgcych
pomocy;

2) zabezpieczenie réwnego traktowania w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

3) harmonizowanie dziatania zaktadéw pracy z interesami pracownikéw

4) umacnianie demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spotecznej, kolezenskiej
solidarnosci w stosunkach miedzyludzkich, ksztattowanie etyki zawodowej i
sumiennego stosunku do obowigzkéw pracowniczych

5) dazenie do zapewnienia pracownikom mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i szeroko pojetej edukacji

6) podejmowanie dziatan na rzecz ochrony kultury i Srodowiska naturalnego

7) dziatanie na rzecz osdb niepetnosprawnych i potrzebujgcych szczegodlnej troski.

§7

Zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:

1) propagowanie celdw i dziatalnosci Zwigzku w Srodowisku Pracodawcéw zmierzajgce
do objecia cztonkostwem jak najwiekszej liczby pracownikéw,

1) reprezentowanie interesdw zawodowych swoich Cztonkéw wobec Pracodawcow,
organizacji panstwowych i spotecznych,

2) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzielanie
pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadku konfliktdow na tle stosunku

pracy,



3) w przypadku powaznego naruszenia intereséw pracowniczych — organizowanie i
kierowanie akcjami protestacyjnymi pracownikdédw wobec Pracodawcow,

4) inicjowanie i organizowanie samopomocy Cztonkom Zwigzku,

5) udzielanie Cztonkom Zwigzku i ich rodzinom pomocy zmierzajgcej do poprawienia
warunkow materialnych z funduszy Zwigzku,

6) sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeprowadzanie okresowej kontroli stanowisk pracy,

7) wspdtdziatanie z zakfadowymi podmiotami socjalnymi i spotecznymi w celu
polepszenia ochrony zdrowia i warunkdw materialnych pracownikéw i ich rodzin,

8) prowadzenie badan nad warunkami Zzycia pracownikow zatrudnionych u
Pracodawcéw, a w szczegdlnosci nad ksztattowaniem sie kosztdw utrzymania w
stosunku do osiggnietego poziomu pfac,

9) udzielanie Cztonkom Zwigzku pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych,

10) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-oSwiatowej i turystycznej, a w szczegolnosci
urzadzanie widowisk, wycieczek, zabaw towarzyskich, itp.,

11) wspodtdziatanie z Pracodawcami w zakresie organizacji wypoczynku oraz krzewienie
kultury fizycznej, sportu i turystyki, rekreacji po pracy,

12) gospodarowanie zaktadowymi funduszami socjalnymi i ustalanie zasad ich
wykorzystania,

13) przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszy socjalnych,

14) zawieranie z Pracodawcami regulamindw pracy, zaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy, regulaminéw dziatalnosci socjalnej i innych umoéw lub porozumien dotyczacych
spraw pracowniczych,

§8

Do osiggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dazy przez:

—

1) wspotdziatanie z Pracodawcami,

2) nadzorowanie dziatalnosci spotecznej inspekcji pracy i wspotdziatanie z Panstwowg
Inspekcja Pracy,

3) opiniowanie zatozen lub projektdw aktdw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesdw pracowniczych,

4) organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszenia praw i
interesdw pracowniczych, jezeli spor nie zostanie rozstrzygniety w drodze negocjacji.
Akcje protestacyjne mogg zosta¢ prowadzone wytgcznie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa.

Rozdziat I11
Sytuacja prawna Zwigzku

89

Zwigzek posiada osobowosS¢ prawng i jest reprezentowany przez Zarzad Zwigzku.

Zwigzek posiada zdolnos¢ do:

1) zawierania umow i dokonywania innych czynnosci przewidzianych Statutem,

2) nabywania, dzierzawienia i zbywania mienia,

3) przyjmowania darowizn i zapiséw,

4) pozywania i wystepowania w charakterze pozwanego przed sgdami i pafnstwowymi
komisjami arbitrazowymi,



5) przystepowania do organizacji zwigzkowych o zasiegu ponadzaktadowym.
§ 10

DziatalnoS¢ Zwigzku jest oparta na postanowieniach ustawy o zwigzkach zawodowych,
niniejszego Statutu i uchwat instancji zwigzkowych.

Rozdziat IV
Cztonkowie Zwiazku, ich prawa i obowigzki

§ 11

Czlonek Zwigzku ma prawo:

1) uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku,

2) mie¢ czynne i bierne prawo wyborcze,

3) korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie swych praw pracowniczych. W razie ich
naruszenia przez Pracodawcow, Zwigzek zobowigzany jest do zastosowania
dostepnych mu Srodkéw obrony. Zwigzek moze interweniowac i udziela¢ pomocy w
razie naruszenia innych praw Czionka Zwigzku,

4) otrzymac od Zwigzku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnosci zwigzkowej,

5) otrzymac zapomogi statutowe oraz pomoc finansowg na zasadach ustalonych przez
Zarzad Zwigzku,

6) korzystaC z pomocy socjalnej i prawnej Zwigzku oraz z urzadzen kulturalnych,
sportowych i innych bedacych w dyspozycji Zwigzku,

7) wystepowac ze skargami, wnioskami i postulatami do wiadz i organdw Zwigzku
wszystkich szczebli,

8) by¢ na biezaco informowany o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wszystkich
instancji Zwigzku,

9) bra¢ udziat w zebraniach, na ktérych wtadze i organa Zwigzku podejmujg uchwaty
dotyczace jego osoby.

10) Korzystac z diet i zwrotu kosztow na zasadach okreSlonych przez Zarzad Zwigzku.

§ 12

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wtadz i organdw Zwigzku,

2) brac udziat w zyciu zwigzkowym,

3) solidarnie uczestniczyé w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i popierac
wysuwane przezen postulaty,

4) wspotdziata¢ w ksztattowaniu wiasciwych stosunkdw wspdtzycia miedzy Cztonkami
Zwigzku,

5) regularnie ptacic¢ sktadki cztonkowskie,

6) uczestniczy¢ w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych.

§13

1. Czlonkostwo w Zwigzku nabywa sie z chwilg przyjecia uchwatg Zarzadu Zwigzku
deklaracji cztonkowskiej.



. Negatywna decyzja Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Zwigzku nie moze
by¢ spowodowana wzgledami religijnymi, rasowymi, politycznymi ani przynaleznoscig
kandydata do partii politycznej, organizacji spotecznej lub zawodowej.

. Cztonek Zwigzku deklaruje iz wskazuje NSZZ Pracownikdw Bankow i Instytucji
Finansowych jako wtasciwy do uwzglednienia jego osoby przy ustaleniu liczby cztonkow
zrzeszonych w organizacji.

§ 14

. Cztonkostwo w Zwigzku ustaje wraz z jego wypowiedzeniem, wykluczeniem, skresleniem

z rejestru cztonkéw lub zgonem.

. W sytuacji wypowiedzenia cztonkostwa przez Cztonka Zwigzku, cztonkostwo w Zwigzku

ustaje w dniu podjecia uchwaty przez Zarzad Zwigzku o ustaniu cztonkostwa nie pdzniej

niz w ciggu jednego miesigca od dnia ztozenia wypowiedzenia.

. Wykluczenie nastepuje na skutek niewykonywania obowigzkdéw cztonkowskich lub

postepowania w sposéb nielicujgcy z godnoscig Cztonka Zwigzku.

. Skreslenie z rejestru cztonkdw Zwigzku moze nastgpi¢ z powodu:

a. nieoptacania sktadek, pomimo otrzymanych od Zarzadu Zwigzku dwdch
upomnien w formie pisemnej. Skreslenie moze nastgpi¢ po uptywie 14 dni od daty
dostarczenia drugiego upomnienia,

b. niedostarczenia wymaganej dokumentacji poswiadczajgcej status bezrobotnego
w terminie 30 dni

. Od uchwaly Zarzadu Zwigzku o skresleniu lub wykluczeniu z szeregéow Zwigzku,

Cztonkowi Zwigzku stuzy pisemne odwotanie do Komisji Odwotawczej dziatajgcej przy

Zarzadzie Zwigzku ztozone w ciggu 30 dni od dnia otrzymania uchwaty o skresleniu lub

wykluczeniu. .
§15

. Za naruszenie Statutu Zwigzku, dyscypliny zwigzkowej lub postepowanie nielicujgce z
godnoscig Cztonka Zwigzku, mogg by¢ nakfadane na Cztonka Zwigzku kary zwigzkowe:
1) upomnienie,

2) nagana,

3) pozbawienie cztonkostwa Zwigzku przez Zarzad Zwigzku zgodnie z § 14.

. Za aktywng dziatalnoS¢ spoteczng, staz w organizacji zwigzkowej oraz narodziny dziecka
Cztonek Zwigzku moze by¢ wyrdzniony nagrodami i odznaczeniami, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

Rozdziat V
Zasady organizacyjne Zwigzku

§ 16

. Uchwaty wtadz zwigzkowych zapadajg zwykta wiekszosScig gtosdw przy obecnosci co
najmniej potowy ogotu cztonkdw tych wiadz, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

. Wszystkie wtadze zwigzkowe sg obowigzane informowac Cztonkdéw Zwigzku o realizacji
uchwat wiasnych, zgtoszonych wnioskow i postulatow oraz planowanych zamierzeniach



podejmowanych w interesie Cztonkdw Zwigzku poprzez zbiorowg komunikacje z
Czlonkami lub na indywidualne zyczenie Czionka.

. Do wspotdziatania z wiadzami zwigzkowymi zobowigzany jest takze delegat do

Europejskiej Rady Pracowniczej.

Zarzad Zwigzku w przypadkach niecierpigcych zwioki moze podejmowac uchwaly i
decyzje za posrednictwem drogi elektronicznej. Uchwata lub decyzja podejmowana w
tym trybie wymaga udziatu w gtosowaniu co najmniej 2/3 uprawnionych Cztonkdéw tych
wiladz.

§ 17

Wiadze zwigzkowe pochodzg z wyboru. Wybory odbywaja sie na nastepujacych zasadach:

N

1) nie ogranicza sie liczby kandydatow,

2) gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatow,

3) gtosowanie jest tajne,

4) do wiadz zwigzkowych wchodzg kolejno osoby, ktore otrzymaty najwiekszg liczbe
gtosow,

5) funkcji zwigzkowej w Zarzadzie nie moze petni¢ osoba zajmujgca stanowisko na
najwyzszym szczeblu menadzerskim (chyba, Ze zostanie po wyborze zwolniona z
obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie i zasadach okreSlonych w przepisach
prawa, w tym Ustawie o zwigzkach zawodowych) lub innym, moggcym powodowac
konflikt intereséw Zwigzku na rzecz Pracodawcow.

§ 18

. Wiladzami Zwigzku sa:

1) Walne Zgromadzenie,

2) Zarzad Zwigzku,

3) Komisja Rewizyjna jako organ kontroli Zwigzku,
4) Komisja Odwotawcza

Kadencja wtadz Zwigzku trwa 5 lat.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze podjg¢ uchwate o skroceniu kadencji poprzez

odwotanie wiadz zwigzku i wybdr nowych.

§ 19

. Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku wybiera bezposrednio Walne Zgromadzenie sposrdd

kandydatow zgtoszonych podczas Walnego Zgromadzenia na Cztonkdw Zarzadu Zwigzku,
poprzez wpisanie litery ,P” przy nazwisku jednego z kandydatow.

W przypadku braku mozliwosci petnienia funkcji przewodniczacego na skutek sytuacii
okreslonych w § 21, przewodniczacy wybierany jest sposrod pozostatych Cztonkdw
Zarzadu Zwigzku w tajnym gtosowaniu przeprowadzonym przez tych Czionkdw.

§ 20

. Cztonkowie Zarzadu Zwigzku oraz cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ odwotani z

zajmowanych funkcji przed uptywem kadencji w przypadku nie wypetniania obowigzkow,
naruszania postanowien Statutu i obowigzujgcych uchwat Zwigzku oraz popetnienia
czynow sprzecznych z zasadami wspdtzycia spotecznego.



N

Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

. Cztonek Zarzadu Zwigzku moze by¢ zawieszony w petnieniu obowigzkéw uchwatg catego

Zarzadu, a cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ zawieszony uchwatg Komisji Rewizyjnej
na wniosek Zarzadu.

Decyzja odwotujaca z zajmowanej funkcji zwigzkowej winna by¢ podjeta po wystuchaniu
zainteresowanego.

§ 21

Mandat cztonka wtadz zwigzkowych wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

N =

1) rezygnacji z mandatu,

2) wystgpienia, skreslenia lub wykluczenia ze Zwigzku,

3) odwotania w trybie okreSlonym w § 20 Statutu,

4) przejscia do pracy w innym zakfadzie pracy, za wyjatkiem przejscia pracownika w
ramach Pracodawcéw,

5) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 2 kadencji,

6) Smierci.

A. WALNE ZGROMADZENIE
§ 22

Najwazniejszg wtadzg Zwigzku jest Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Zwigzku.

. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem decydujgcym wszyscy Cztonkowie

Zwigzku lub delegaci wybrani przez Cztonkdéw zgodnie z uchwalong ordynacjg wyborcza.
Walne Zgromadzenie Cztonkdw przeksztatca sie w Walne Zgromadzenie Delegatdw, jezeli
liczba Cztonkdw Zwigzku przekroczy liczbe stu osdb.

W sytuacjach nadzwyczajnych dopuszcza sie przeprowadzenie Walnego Zgromadzenia
przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Powyzsze dotyczy rowniez
sytuacji gdy dojdzie do zmiany nazwy ktéregokolwiek z podmiotéw wymienionych w § 3
pkt 1 ppkt 1-4. O formie przeprowadzenia Walnego Zgromadzenia postanawia Zarzad.

§ 23

. Walne Zgromadzenie:

1) ustala program dziatania Zwigzku;

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

3) uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku;

4) ustala sktad liczbowy i wybiera oraz odwotuje w tajnym gtosowaniu cztonkdw Zarzadu
Zwigzku, jego przewodniczgcego, cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatruje odwotania Cztonkdéw Zwigzku od natozonych kar;

6) decyduje o rozwigzaniu Zwigzku;

7) okreSla ogdlne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysokos¢ sktadki
cztonkowskiej i jej podziatu;

8) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi Zwigzku
absolutorium;

9) ustala strukture organizacyjng Zwigzku.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow.



3. Uchwaly zapadajg w gtosowaniu jawnym. Na zadanie co najmniej 1/2 obecnych,
przewodniczacy Zgromadzenia moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

4. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu
Zwigzku.

5. Walne Zgromadzenie jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej 50 %
Cztonkow lub delegatow wybranych przez Cztonkow.

6. Wybory nowych wiadz Zwigzku powinny sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od
zakonczenia kadencji poprzednich wiadz.

§ 24

Na mocy uchwaty Zarzagdu Zwigzku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej
liczby Cztonkdéw Zwigzku, Zarzad Zwigzku obowigzany jest do zwofania nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, w terminie nie pozniejszym niz w ciggu miesigca od dnia zgtoszenia
wniosku.

B. ZARZAD ZWIAZKU
§ 25

W okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami dziatalnoScig Zwigzku kieruje Zarzad Zwigzku.
Zarzad Zwigzku:

1) realizuje uchwaty Walnego Zgromadzenia;

2) wspdtdziata z Pracodawcami we wszystkich sprawach dotyczacych warunkdéw pracy i
bytu Cztonkoéw Zwigzku;

3) zwotuje Walne Zgromadzenie, ustala termin Walnego Zgromadzenia oraz porzadek
obrad i zasady wyboréw, podajac je do wiadomosci Cztonkdw Zwigzku nie pdzniej niz
na 2 tygodnie przed datg rozpoczecia obrad;

4) zarzadza majatkiem Zwigzku;

5) powotuje stosownie do potrzeb komisje i zespoty problemowe oraz po konsultacji z
Cztonkami, na mocy uchwaty powotuje i odwoltuje reprezentantow intereséw
Cztonkow Zwigzku przed Pracodawcami zwanych ,tacznicy”, dziatajgcych u
Pracodawcéw kandydatéw do Rady Pracowniczej, delegatdw do Europejskiej Rady
Pracowniczej CCF oraz Wydziatowych Spotecznych Inspektoréw Pracy;

6) podejmuje uchwaty co do przeznaczenia funduszu socjalnego, w zakresie w jakim
nalezy to, w mysl obowigzujgcych przepiséw, do zwigzkdéw zawodowych;

7) przyznaje zapomogi statutowe oraz udziela pomocy finansowej Cztonkom Zwigzku

8) ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku;

9) podejmuje decyzje o wejsciu w spor zbiorowy, podjeciu strajku ostrzegawczego lub
wihasciwego, jezeli prowadzone negocjacje w sprawach pracowniczych nie dajg
zadnego rezultatu;

10)uchylony;

11)uchwala ordynacje wyborcza;

12)uchwalg zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe. Roczne sprawozdanie finansowe
podpisuje Przewodniczacy Zarzadu i Skarbnik.

§ 26

Pracami Zarzadu Zwigzku kieruje Przewodniczacy.



§ 27

1. Zarzad Zwigzku zbiera sie stosownie do potrzeb.
2. Dwoéch cztonkéw Zarzadu Zwigzku dziatajgcych tgcznie reprezentuje Zwigzek wobec
Pracodawcdw, organizacji spotecznych oraz organéw wiadz panstwowych.

C. KOMISJA REWIZYJINA
§ 28

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwigzku oraz realizacji postanowien Walnego
Zgromadzenia a ponadto gospodarki finansowej i majgtkowej Zwigzku;

2) przedkitadanie Walnemu Zgromadzeniu Zwigzku sprawozdan ze swej dziatalnosci;

3) ocena projektdw preliminarzy budzetowych, jak tez sprawozdan z realizacji budzetu
oraz przekazywanie Zarzadowi uwag i wnioskow w tym zakresie;

4) w razie stwierdzenia w zarzgdzaniu majgtkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem lub
przepisami prawa, jak rowniez niewfasciwego zabezpieczenia majatku, Komisja
Rewizyjna niezwiocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

§ 29
Komisja Rewizyjna wybiera przewodniczgcego ze swego grona.
§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach wiadz Zwigzku.
Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzagdu Zwigzku

D. KOMISJA ODWOLAWCZA
§ 31

Do zadan Komisji Odwotawczej nalezy rozpatrywanie odwotan czionkdw zwigzku
zawodowego od uchwat Zarzadu, na mocy ktérych zostali zawieszeni, skreSleni lub
wykluczeni z organizadji

§ 32
W sktad Komisji Odwotawczej wchodzi: cztonek Zarzadu- wskazany przez Zarzad Zwigzku,
cztonek Komisji Rewizyjnej- wskazany przez Komisje Rewizyjng, tacznik- wiasciwy
obszarowo dla skarzgcego cztonka.

§ 33
Sktad Komisji Odwotawczej konstytuuje sie kazdorazowo do konkretnej sprawy.

Rozdziat VI
Gospodarka finansowa i majatek Zwigzku



§ 34

Majatek Zwigzku powstaje:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z dotacji, darowizn i zapiséw,

3) z dochodu organizowanych przez Zwigzek imprez kulturalno-o$wiatowych,
sportowych i turystycznych oraz prowadzonej przez Zwigzek innej dziatalnoSci

statutowej,
4) z odsetek od Srodkéw pienieznych przechowywanych na kontach bankowych.

§ 35

Jezeli Walne Zgromadzenie nie postanowi inaczej, sktadka zwigzkowa wynosi miesiecznie:

1) 0,5% wysokosci wynagrodzenia zasadniczego brutto nie wiecej niz 70 pin;

2) Zwalnia sie z obowigzku ptacenia sktadek:
a. nie pozostajgcych w zatrudnieniu emerytdw i rencistow,
b. osoby bedgce na urlopach bezptatnych i wychowawczych
C. bezrobotnych
d. pracownikdw w statusie dtugotrwatej nieobecnosci (ponad 33 dni)

§ 36

Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnosci statutowej Zwigzku, w
szczegblnosci moze by¢ przeznaczony na:

a) dziatalno$¢ organizacyjng, informacyjng, szkoleniowg;

b) badania w zakresie zagadnien socjalnych i inne badania problemdw dotyczacych
pracownikéw;

C) upamietnianie jego historii;

d) dziatalno$¢ humanitarng oraz charytatywng;

e) inwestycje majgce na celu zwiekszenie majgtku Zwigzku;

f) rozwdj Zwigzku;

g) pomoc bezrobotnym oraz wspieranie sportu, turystyki i rekreacji

—

§ 37

Wiascicielem majgtku Zwigzku jest Zwigzek.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku uprawnieni s3:
Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy, Skarbnik. Osoby uprawnione dziatajg w
reprezentacji dwuosobowe;.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§ 38

Uchylony



8§ 39

Zmiany w Statucie i rozwigzanie Zwigzku moga by¢ przeprowadzone uchwatg Walnego
Zgromadzenia wiekszoscig dwdch trzecich waznie oddanych gtosdw. Czynnosci zwigzanych
z likwidacjg Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez Zarzad Zwigzku. Z
przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktére skfada sie w
Sadzie Rejestrowym.

§ 40

W sprawach nie objetych postanowieniami Statutu lub w sprawach spornych dotyczacych
jego interpretacji, decyzje podejmuje Walne Zgromadzenie.



